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1.4. Положение регламентирует корпоративный стиль одежды и внешний вид педагогических работников, сотрудников и обучающихся, который объединяет коллектив, подчеркивает их единство, целеустремленность и высокий уровень культуры, интеллигентности и профессионализма.
1.5. Положение распространяется на педагогов, сотрудников и  обучающихся.
1.6. Положение рассматривается на Управляющем совете ОУ, Совете родителей ОУ, Совете обучающихся и  утверждается приказом директора ОУ. 
Раздел II. Определение дресс-кода, его необходимости и эффективности
2.1. Дресс-код – это система определенных требований к деловому стилю одежды и внешнему виду.
2.2. В деловой жизни существует негласный стиль в одежде. Статус ОУ как государственного образовательного учреждения предполагает наличие высокого уровня общей культуры и делового этикета, как в сфере общения, так и одежды и внешнего вида в целом. 
– Опрятный, аккуратный внешний вид и деловой стиль одежды располагают к деловому общению, выражают уважение друг к другу, настраивают на рабочий лад и полноценный учебный процесс с обеих сторон;
– Способствует повышению репутации и утверждению имиджа и статуса МКОУ «Поспелихинская  СОШ №3», как учреждения высокой культуры, нравственности и профессионализма.
Раздел III. Правила Дресс-кода
3.1. Стиль одежды ОУ (далее школьной одежды) – деловой. 
3.2. Школьная одежда подразделяется на парадную, повседневную и спортивную.
- Парадная школьная одежда  - это одежда делового стиля.  Рекомендуемые цвета для костюма: серый, коричневый, синий,  черный.  Сорочка или блуза белого цвета. Обучающиеся обязаны носить парадную  школьную одежду в дни проведения торжественных линеек и праздников.  
Обучающиеся обязаны носить повседневную школьную одежду ежедневно. 
- Повседневная школьная одежда: костюм делового стиля. Рекомендуемые цвета: серый, коричневый, синий, черный, допускается неяркая клетка, светлые, приглушенные тона, допускается тонкая неконтрастная полоска.
- Спортивная одежда включает спортивный костюм, футболку, шорты, кроссовки или кеды. В дни уроков физической культуры обучающийся обязан приносить с собой спортивную одежду.
 3.3. Волосы должны быть чистыми и иметь аккуратный вид;
3.4. Необходима сменная обувь.
3.5. Не рекомендуется находиться в ОУ:
- в блузках, оголяющих живот;
- в слишком короткой юбке (не выше 4-х пальцев от середины колена);
- с глубоким декольте;
- в шортах, капри спортивного, либо неделового стиля;
- в спортивном костюме;
- в джинсовой одежде не соответствующей деловому стилю;
- в сланцах;
- в майке, топике;
- в пирсингах и татуировках на открытых частях тела, не соответствующих нормам делового стиля;
- пользоваться средствами мобильной связи во время занятий;
- находиться в осенне-зимний период в верхней одежде и головных уборах в классных комнатах, кабинетах, библиотеке и других помещениях ОУ;
- не допускается использовать в качестве украшения массивные серьги, кольца, броши.  Исключаются яркие, крупные аксессуары, броский маникюр и макияж. 
Раздел IV.  Контроль и ответственность  за соблюдение дресс-кода
Ответственность и контроль за соблюдение дресс-кода несет администрация ОУ, классные руководители.
Заместителю директора по УВР данное Положение довести до всех сотрудников ОУ.
Классным руководителям довести до сведения родителей (законних представите лей) и обучающихся  данное Положение.
Раздел  V. Меры воздействия
        Педагогическим работникам и сотрудникам школы, нарушившим дресс-код, руководитель имеет право сделать замечание в устной форме и обязать сотрудника привести в надлежащее состояние свой внешний вид, при повторном нарушении может быть объявлен выговор в соответствии с правилами внутреннего распорядка ОУ.
      Учащимся, нарушившим дресс-код, учитель имеет право сделать устное замечание, запись в дневник, при  систематическом нарушении могут быть вызваны родители (законные представители) за нарушение Правил внутреннего распорядка ОУ.
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Honoxenue o gpece- Koae
MKOY «llocnemnxunckaa COIIINe3»
Pasnen 1. O0mue nosioxeHus1

1.1 Hacrosmiee [Tonoxxerue o npecc-koze U BHeIHeM Brjie o0yuatomuxca MKOY
«ITocnenuxunckas COL Ne3» (manee — Ilonoxenne) paspaboTaHo B COOTBETCTBHM C

- (enepambbiM 3akoHOM «O0 oOpasoBanuu B Poccumiickoit ®eneparmm» ot 29 mekabps
2012 roma Ne 273 —®3;

- mucemoM PenepanbHOi ciryObI 10 Ha30py B cepe 3auUTH paB oTpeduTenei u
Guaromoyqust 4enoseka ot 9 HosiOpst 2012r. Ne 01/12662-12-23 «O coBepIIEeHCTBOBAHMI
@enepanbHOr0  rOCYIapCTBEHHOTO — CAHUTAPHO-OIMAEMHOJOTMYECKOTO  Haa3opa  3a
npeObIBaHUEM IeTeH B 00pa30BaTEIbHBIX YUPEIKACHHAX;

- mucbMoM MuHHCcTepeTBa o0pasoBanmst Poccuiickoit Peneparuu ot 28 mapra 2013 roza Ne
J1J1-65/08 «O6 ycTaHOBICHIA TPeGOBAHMIA K 0J@K1e 00YUarOIIUXCS);

- ITocranoBnennemM AaMmuHucTpann Anrraiickoro kpas ot 28.06.2013 roxa Ne 337 «O06
ytBepxiaeHud [looxkeHuss 00 OCHOBHBIX TPEOOBAHMAX K OAeXKAe OOyHaromuxcs I10
00pa3oBaTe/bHBIM MPOrpaMMaM HA4aibHOTO OOINEro, OCHOBHOrO OOWIEro M CPEIHEro
o0mero o0pa3oBaHus B ANTalCKOM Kpaey;

- mpuKa3oM [J1aBHOro ympasieHHs 00pa3oBaHUs M MOJOAEKHON MOJUTHKA ANTaHCKOro

kpas ot 21.08.2014 Ne 4505; .
- pemieHHeM Y IPaBJIOEr0 COBETA MIKOMbL;
- YcraBOM  MYHUIMIIUIBHOrO  Ka3éHHOro  00meo0pa3soBaTeNbHOIO  YUPEXKICHHUS

«[Tocrrenuxunckas COLL Ne3» (manee - OY).

1.2. Onexpa oOydaromuUXcs JIOJDKHA COOTBETCTBOBATH CAHUTAPHO-3IMAEMHOIOTHIECKHM
npasiiaM 1 HopMaruBaM «I urueHmdecke TpeGoBaHUs K OEXKAE MUl JeTel, OAPOCTKOB U
B3pOCIIBIX, TOBApaM JETCKOTO aCCOPTHMEHTa M MaTepuaiaM JUIi H3eluil (M3/enuiMm),
KOHTakTHpyommM ¢ koxed uenoseka CanlTuH 2.4.7/1.1.1286-03, yTBepKIeHHBIM
[OCTAHOBJICHHEM [ TTaBHOTO rOCYIapCTBEHHOTO CaHUTapHOro Bpada Poccuiickoit ®enepannu
ot 17 anpens 2003 r. N 51.

1.3. Tlonoxenue o apecc - kome MKOY «ITocmemuxuuckas COILL Ne3y» spnsercs
BHYTPEHHHUM JIOKaJIbHBIM akToM OV.




