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реализации основных  общеобразовательных программ
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В целях обеспечения снижения бюрократической нагрузки на педагогических работников при реализации основных общеобразовательных программ, руководствуясь Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минпросвещения России от 21.07.2022 № 582 «Об утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ», Положением о Министерстве образования и науки Алтайского края, утвержденным Указом Губернатора Алтайского края от 23.1 l,2016 № 142 и приказа комитета по образованию от 28.12.2022 № 473,
п р и к а з ы в а ю :
1. Назначить ответственными за обеспечение соблюдения действующего законодательства в части документационной нагрузки заместителя директора по УВР Неверову Н.Н., заместителя директора по ВР Кононову И.А., заведующих филиалами Ковалеву С.Н., Фролову М.В. и Курицину Л.Е.; 
2. Обеспечить внесение изменений в должностные инструкции учителя-предметника и классного руководителя в разделе «Должностные обязанности», определив перечень документов, которые должен заполнять педагог.

Согласно приказу Минпросвещения России от 21.07.2022 №582, включающего в себя пять пунктов, педагог работает с данными документами:
1) рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля;
2) журнал учета успеваемости;
3) журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, осуществляющих внеурочную деятельность);
4) план воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющих функции классного руководства);
5) характеристика на обучающегося (по запросу).
 3. Провести дополнительную работу с педагогическими работниками о реализации Закона. До педагогов должна быть доведена информация о том, что сегодня они работают с минимальным количеством документов, напрямую связанных с образовательным процессом: это рабочая программа и классный журнал. Преподаватели кружков и секций заполняют также журнал внеурочной деятельности, классные руководители - план воспитательной работы. По запросу педагоги могут писать характеристики на обучающихся. За ведение остальной документации отвечают административные работники.
4. Образовательная организация вправе применять электронный документооборот без дублирования на бумажном носителе. Это значит, что одновременное ведение журнала учета успеваемости в бумажном и электронном формате должно быть прекращено.
5. Скорректировать локальные акты школы, в частности:
внести изменения в коллективный договор; 
внести дополнения в должностные инструкции педагогов о перечне подготавливаемой педагогами документации; 
доработать положение об электронном журнале; 
скорректировать положение о классном руководстве.
6. Данный перечень отчетной документации призван сократить административную нагрузку на педагогов и является частью плановой масштабной работы по повышению престижа педагогической профессии, ее совершенствованию.
  Виды работ, связанные с ведением иной документации, не входят в непосредственные обязанности учителя или учителя, выполняющего функции классного руководителя, и осуществляются с письменного согласия работника с указанием в трудовом договоре содержания работ, срока их выполнения и размера оплаты.
7. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.
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