Администрация Поспелихинского района

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение

«Поспелихинская средняя общеобразовательная школа №3»

Поспелихинского района Алтайского края

	ПРИНЯТА на

педагогическом Совете

Протокол №11

от 27.08.2024 г.
	
	УТВЕРЖДАЕНА

 приказом директора МКОУ «Поспелихинская СОШ №3»

Приказ №443 от 28.08.2024г

 


Программа пришкольного лагеря с дневным прибыванием детей  «Неугомон»

Возраст обучающихся: 8-11 лет

Срок реализации: 1 смена
Автор - составитель: Гончарова Мария Павловна, советник директора по воспитанию 
С. Поспелиха, 2025

Оглавление
4Раздел 1. Комплекс основных характеристик дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы


41.ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА


51.2 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


91.3 СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ СМЕНЫ ПО ПЕРИОДАМ


101- й день смены. Организационный период. Формирование отрядов.


10Проведение игр или игровых программ на взаимодействие, командообразование, сплочение, выявление лидера, создание благоприятного эмоционального фона в коллективе; а также игры на знакомство или закрепление имён.


11Официальный старт смены – открытие с поднятием Государственного флага РФ и исполнением гимна РФ, творческим номером и приветственной речью начальника лагеря. Знакомство участников смены с территорией лагеря, основными правилами и распорядком дня, ключевыми людьми, к которым можно обращаться в течение смены. В конце общего сбора дети погружаются в игровую атмосферу.
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11Дело начинается с волшебной книги, открыв которую, ребята видят послание от жителей неизвестной страны. Также жители знакомят детей с правилами, которые приняты в неизвестной стране. На основе этих правил отряд продумывает группы ЧТП.


11Подготовка отряда к творческой встрече, оформление отрядного уголка, придумывание названия, эмблемы отряда и других его атрибутов.


11Знакомство отрядов друг с другом, презентация визиток, названий и девизов; знакомство с творческой визиткой «вожатского» отряда – коллективом учителей, педагогов, которые принимают участие в реализации смены.


113- й день смены. Тематический день «Национальные игры и забавы».


11В рамках дела ребята знакомятся с национальной игрой. В процессе творческих заданий участники узнают, как в игру играли раньше, как она изменилась сейчас и как можно заинтересовать игрой окружающих. После этого ребята готовятся к проведению этой игры на марафоне интересных игр.


11Направлен на знакомство детей с национальными играми и забавами России/региона Российской Федерации, где игры проводят сами ребята друг для друга.
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11Знакомство ребят с народными песнями, потешками, частушками и другим музыкальным народным творчеством. Ребята участвуют в творческих заданиях, которые им предлагаются в музыкальной гостиной.


11Участники смены вовлекаются в творческий процесс – знакомятся с проектом «Гора самоцветов» и сами становятся персонажами мультфильмов, снятых по известным сказкам. Все ребята задействованы в театрализованном действии.


114- й день смены. Тематический день «Национальные и народные танцы».


11Направлены на знакомство детей с национальными танцами России / региона Российской Федерации. Посещая разные площадки с мастер классами, ребята не только знакомятся с историей танца, но и разучивают его элементы.


11Разучивание с отрядом танцевального флешмоба, который будут танце вать все орлята России в стране в определённый день.


11Вечерняя танцевальная программа позволит ребятам продемонстриро вать всё то, чему они научились за день, а также создать положительный настрой на следующие дни.


115-й день смены. Тематический день «Великие изобретения и открытия».


11Нестандартные старты являются своеобразной творческой эстафетой, где ребята могут получить новые знания о различных открытиях и изо бретениях, об известных учёных, изобретателях и первооткрывателях, а также с помощью своего воображения создать интересное и полезное изобретение.


11Морской бой проходит в знакомой форме настольной игры, только уча ствуют в нём не два игрока, а несколько команд против ведущего. Осо бенность этой игры заключается в том, что ребята, выполняя задания, узнают о великом правителе – первом российском императоре Петре I.


12В рамках данного огонька ребятам предлагается пофантазировать, какое изобретение они хотели бы создать и чем это изобретение было бы полезно людям.


127-й день смены. Тематический день «Природное богатство и полезные ископаемые».


12Знакомство детей с природным богатством и полезными ископаемыми России / региона Российской Федерации. Дело строится по принципу поисковой исследовательской деятельности, где ребята, погружаясь в игровой сюжет квеста, помогают персонажам разгадать природный код.


12Ребята делятся на небольшие команды для решения экологических кейсов и представления своих результатов для других команд. Задача участников – найти наиболее экологичное решение той или иной ситуации, рассмотрев её с разных сторон.


12Участники инсценировки должны дефилировать в костюмах, которые ребята изготовили самостоятельно из подручных средств и природных материалов.


128-й день смены. Тематический день «Прикладное творчество и народные ремёсла».
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12Киновечер предполагает просмотр различных фильмов или киноэпизо дов, их обсуждение и по возможности знакомство с режиссёрской или съёмочной группой. Цель мероприятия – показать ребятам, что создание фильма/мультфильма/видеоролика – достаточно трудоёмкий процесс, но за всем этим стоят люди, которые когда-то попробовали что-то создать.


129-й день смены. Тематический день «Национальная кухня».


12В рамках игры дети знакомятся с периодом правления первого российского императора – Петра I, а именно с теми продуктами, которые он завёз в Россию.
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Раздел 1. Комплекс основных характеристик дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы

1.ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Нормативно-правовая база:

Программа «Содружество Орлят России» летнего оздоровительного лагеря при МКОУ «Поспелихинская СОШ №3» разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами:
-Конституция РФ;
-Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989)
-Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г.
№ 273- ФЗ
-Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав
ребенка в Российской Федерации»
-Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».
-Приказ Минобразования России от 13.07.2001 № 2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха».
-Типовое положение о детском оздоровительном лагере (утв. Письмом Минздравсоцразвития России от 15.04.2011 № 18-2/10/1-2188).
-Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул. СанПин 2.4.4.2599-10 (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 19.04.2010 № 25)
-Приказ МКОУ «Поспелихинская СОШ №3» по организации и обеспечению проведению летних каникул школьников в МКОУ «Поспелихинская СОШ №3»
-Устав МКОУ «Поспелихинская СОШ №3»
-Положение о летнем оздоровительном лагере.
-Должностные инструкции работников летнего оздоровительного лагеря
-Заявления родителей.
-Акт приемки лагеря.
Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере, разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания. Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные программы общего образования. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе.

Актуальность программы
Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. 

Сделать отдых безопасным и интересным – задача педагогов. Педагоги и родители понимают, что во время отдыха обучение не заканчивается, начинается активная пора социализации, продолжение образования. Для педагогов это время связано с особой ответственностью. Им необходимо решить непростой вопрос: как организовать каникулярное время так, чтобы дети хорошо отдохнули, поправили здоровье, набрались сил, пополнили свои знания, научились чему- то новому, приобрели новых друзей и при этом находились под ненавязчивым, осторожным контролем взрослых. В этих условиях лагерь с дневным пребыванием является как формой организации свободного времени детей, так и пространством для привития художественно-эстетической культуры, сохранения и укрепления здоровья, повышения творческой активности, воспитания таких качеств личности как патриотизм, ответственность, коммуникативность. “Здоровое детство – это здорово” – эта формула становится девизом при организации детского летнего отдыха, а заодно и правилом творческого подхода к каникулам – радостному времени духовного и физического развития роста каждого ребенка. Программа, по которой мы работаем, по своей направленности является модульной, то есть, включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления
оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях летнего лагеря.
Направленность программы

Программа деятельности лагеря ориентирована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка, организацию активного, насыщенного отдыха детей, проведение работы по вопросам сохранения здоровья и здорового образа жизни, воспитания активных граждан общества путем включения в реализацию проекта «Орлята России». 

Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья. Программа ориентирована на отдых ребят, который поможет улучшить творческие навыки, вызовет интерес к развитию новых способностей и талантов, ведь проблема раннего выявления и обучения талантливой молодежи – приоритетная в современном образовании. 

Мероприятия, включѐнные в программу, развивают социальную и формируют музыкальную культуру детей, повышают духовно-нравственное, гражданско - патриотическое, художественно- эстетическое воспитание, систематизируют знания о истории культуры своей Родины, знакомят с современными достижениями технологии, культуры и науки. Лагерь даѐт дополнительные возможности для организации микросреды, ценностного ориентирования через разнообразные социальные связи, благоприятную атмосферу. Создание такой микросреды в деятельности отряда является одной из приоритетных задач лагеря.

Адресат программы:

Участниками программы оздоровительного лагеря являются учащиеся школы, педагогические и медицинские работники, обслуживающий персонал.
Возраст воспитанников лагеря с дневным пребыванием 7-12 лет включительно. Содержательная часть программы составлена соответственно возрасту участников.
Преимущество при зачислении в лагерь с дневным пребыванием имеются дети из многодетных, неполных, малообеспеченных семей, дети участников СВО
Зачисление детей в лагерь производится в соответствии с заявлениями родителей или лиц, их заменяющих.
Комплектование педагогическими кадрами, осуществляет директор школы совместно с начальником лагеря.
Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах, возложенных на них обязанностей.
Объем и срок освоения программы:

Программа рассчитана на 1 лагерную смену, 14 календарных дней. Занятия проходят со 2.06.2025 г. по 22.06.2025 г. Две группы по 20 человек.

Форма обучения: Очная.

Вид ДООП: Модифицированная программа 

1.2 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Цель – развитие социально активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской Федерации.
Задачи:
• содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности;
• познакомить детей с культурными традициями многонационального народа Российской Федерации;
• формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье;
• способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: самообслуживания и безопасной жизнедеятельности;
• формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах Российского движения школьников.
Планируемые результаты освоения программы:

	Группа результатов


	Формулировка результата

Для ребёнка
	Способ оценки результата

	Личностные
	- проявляет познавательные интересы и творческую активность;

- проявляет инициативу и понимает ответственностьза порученное

дело;

- демонстрирует личностные знания, умения в сфере творческого и прикладного направления деятельности


	- беседа

- наблюдение

- участие ребёнка в

итоговых делах

смены



	Метапредметные
	-умеет договариваться, слушать и слышать окружающих его людей;

- умеет анализировать деятельность,действия,поступки;

- применяет полученные знания на

практике;

- демонстрирует самостоятельность в соответствии с

Уровнем психофизиологического развития


	- беседа

- наблюдение

- анализ творческих

Работ ребёнка

- участие ребёнка в

итоговых делах

смены



	Предметные
	-взаимодействует со сверстниками и взрослыми в ходе групповой работы, ведёт диалог, аргументирует собственную точку зрения;

-демонстрирует практические навыки творческой и интеллектуальной деятельности;

-доводит начатое дело до завершения, анализирует полученный результат личностной и групповой работы


	-наблюдение

-анализ

заинтересованности,

Включённости ребёнка в различные виды деятельности

-участие ребёнка в итоговых делах

смены




Особенности реализации программы:

Особенностью воспитательной работы в летнем оздоровительном лагере является то, что досуговая деятельность детей проходит в рамках лагерной обстановке с отсутствием родителей, чёткого режима и необычного уклада жизнедеятельности.

	08.30-09.00 – Сбор детей, зарядка
	Выполнение традиционного комплекса физических упражнений, танцевальная разминка и разучивание флешмоба

«Содружество Орлят России».

	09.00-09.15 – Утренняя линейка
	Перекличка , информация о предстоящих событиях дня, поднятие государственного флага РФ с исполнением

гимна РФ, разучивание орлятских песен.

	09.15-09.45 – Завтрак
	Начинается
с
 творческой
презентации меню,
которая
включает
информацию
о пользе продуктов. Данная презентация может звучать по радио.

	09.45-12.00 – Работа по программе лагеря, по плану отрядов, общественно-

полезный труд, работа кружков и секций
	Рекомендуется разделить работу на два занятия по 45 минут с перерывом между ними в полчаса, или на 45 минут и 60 минут с перерывом между ними в 15 минут.

Обязательно чередование спокойного и активного видов деятельности.

	12.00-13.00 –
Игры на свежем воздухе
	Рекомендуются
подвижные
игры
и
прогулки
на
свежем
воздухе,
принятие солнечных ванн.

	13.00-13.30 – Обед
	Знакомство
отрядов
с
меню, представленным на обед. Прием пищи.

	13.30-14.30 – Игры по
интересам
	В это время дети могут поиграть в спокойные настольные игры, почитать книги, порисовать.

Кроме того, педагог может использовать
это время для подведения с детьми итогов дня, проведения анализа.

	15.00 – Уход домой
	-


Режим занятий:

Условия набора в коллектив

Пришкольный лагерь принимают детей от 8 до 11 лет включительно, обучающихся в образовательных организациях. 
Некоторые условия набора:

В первую очередь зачисляют льготников. К ним относятся дети из многодетных и малоимущих семей, дети-инвалиды, дети участников СВО и другие. 

Для зачисления в лагерь родители предоставляют заявление, медицинское заключение об отсутствии у ребёнка ограничений по состоянию здоровья, копию свидетельства о рождении ребёнка. 

Школа заключает с родителями договор об организации отдыха и оздоровления ребёнка. 

Зачисление ребёнка в лагерь оформляется приказом директора школы.

Количество обучающихся в лагере 40 человек 

Условия формирования групп

Группа разновозрастная, в группу набирается 40 человек в возрасте 8-11 лет. Дополнительного тестирования, собеседования нет.

1.3 СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ СМЕНЫ ПО ПЕРИОДАМ

Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены, которые рекомендованы к реализации, так как именно они поддерживают игровую модель. Педагогический коллектив лагеря может добавлять или разнообразить формы проводимых дел любого тематического дня при условии, что они будут представлены и реализованы в единой логике содержания всей программы и смысла игрового сюжета.

Обязательным условием является неведение участников относительно ожидающих их событий: каждое утро, открывая новые страницы волшебной книги, ребята вместе со своим вожатым/учителем находят новые задания, подсказки и приглашение к продолжению путешествия в следующий тематический день.

Организационный период (1-2 дни смены) – орлята собираются вместе после учебного года, чтобы познакомиться и интересно и познавательно провести время.

Задачи организационного периода:
адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком дня;

знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря;
знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток отрядов;

знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, информирование детей об их возможностях в смене).

 Основной период (3-12 дни смены) – орлята отправляются в путешествие по неизвестной стране, открывать которую им помогают невидимые жители.

Задачи основного периода:
знакомство с культурными традициями и национальными ценностями российского народа, изучение богатств нашей Родины;

поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата;
создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его творческого и нравственного потенциала, активности и инициативы;

приобщение детей к здоровому образу жизни;
формирование норм взаимоотношений внутри коллектива.
Итоговый период (13-14 дни смены) – орлята возвращаются из путешествия по неизвестной стране и подводят итоги.

Задачи итогового периода:
реализация ключевого события – большого совместного праздника, закрепляющего все этапы коллективно-творческого дела;

поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в коллективе с помощью общественного признания его индивидуальных заслуг;

награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручение благодарственных писем родителям и педагогам детей;

подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и здоровьем детей.

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ЛДП 

	№
	Название раздела, темы
	Форма мероприятия

	
	 Формиро вание отрядов
	Игровой час «Играю я – играют друзья» 

Общий сбор участников «Здравствуй, лагерь!»

Огонёк «Слева друг и справа друг»

	
	Погружение в игровой сюжет смены
	Тематический час «Открывая страницы интересной книги» Время отрядного творчества «Мы – Орлята!»

Творческая встреча орлят «Давайте по знакомимся!»

	
	Тематический день «Национальные игры и забавы»
	Коллективно творческая игра «КЛАССики» 

Марафон интересных игр «Раз, два, три, че тыре, пять – мы идём играть!» 

Вечер настольных игр «Играем, общаемся, мыслим»

	
	Тематический день

«Устное народное творчество»
	Костюмированная эстафета «Бабушкины сказки» 

Поход музей/ библиотеку

Музыкальная го стиная «Давайте-ка споём!» 

Спектакль живого действия «Гора самоцветов»

	
	Тематический день

«Национальные и народные танцы»
	Мастер-классы «Танцуешь ты, танцую я, танцуют все мои друзья!»\

 Танцевальный час «Ловите ритм!» 

Стартинейджер «Танцуют все!»

	
	Тематический день «Великие открытия»
	Нестандартные старты «Изобретатели и Первооткрыватели» 

Командный морской бой «Окно в Европу» 

Тематический огонёк «Если бы я был вол шебником, то …»

	
	Тематический день «Природ ное богатство»
	Исследова тельский квест «Природный код» 

Кейс-турнир «ЭКОЛОГиЯ» 

Эко-дефиле «4 стихии»

	
	Тематический день «Народные ремёсла»
	Фестиваль нардного творчества «Город мастеров» 

Креативный мара фон «Я художник, я так вижу»

Киновечер «Ма стера на все руки»

	
	Тематический день «Национальная кухня»
	Настольная игра «Экспедиция вкусов»

Поход музей/ библиотеку

Творческий кулинар ный батл «Я – шеф-повар»

Кулинарное шоу «Книга необычных рецептов»

	
	Тематический день «Открытые тайны великой страны»
	Тематический час «Открываем Россию»

Диалоговая площадка «100 причин любить Россию» 

Танцевальная програм ма «В кругу друзей»

	
	Выход из сюжета «4 САМИ: Сами при думываем»
	Время отрядного творчества «Юные выдумщики» 

Общий сбор участ ников «От идеи – к делу!» 

Вечер-экспромт «Мы – единая ко манда»

	
	«4 САМИ: Сами готовим»
	Время отрядного творчества «Создаём праздник вместе» 

Итоговый огонёк «От друзей секретов нет»

	
	«4 САМИ: Сами проводим»
	Праздничный калей доскоп «По страницам нашей книги» 

Праздничная дискоте ка «Оставляем вам на память»

	
	«4 САМИ: Сами подводим итоги» 
	Итоговый сбор участников «Нас ждут новые от крытия!» 

Линейка закры тия смены «Со дружество Орлят России»


Содержание программы 

й день смены. Организационный период. Формирование отрядов.

Проведение игр или игровых программ на взаимодействие, командообразование, сплочение, выявление лидера, создание благоприятного эмоционального фона в коллективе; а также игры на знакомство или закрепление имён.

Официальный старт смены – открытие с поднятием Государственного флага РФ и исполнением гимна РФ, творческим номером и приветственной речью начальника лагеря. Знакомство участников смены с территорией лагеря, основными правилами и распорядком дня, ключевыми людьми, к которым можно обращаться в течение смены. В конце общего сбора дети погружаются в игровую атмосферу. 

Знакомство ребят с традициями и легендами вечернего огонька. Ребятам предлагается рассказать о себе и поразмышлять о своих ожиданиях по поводу смены. 

й день смены. Погружение в игровой сюжет смены.

Дело начинается с волшебной книги, открыв которую, ребята видят послание от жителей неизвестной страны. Также жители знакомят детей с правилами, которые приняты в неизвестной стране. На основе этих правил отряд продумывает группы ЧТП.

Подготовка отряда к творческой встрече, оформление отрядного уголка, придумывание названия, эмблемы отряда и других его атрибутов.

Знакомство отрядов друг с другом, презентация визиток, названий и девизов; знакомство с творческой визиткой «вожатского» отряда – коллективом учителей, педагогов, которые принимают участие в реализации смены.

й день смены. Тематический день «Национальные игры и забавы».
В рамках дела ребята знакомятся с национальной игрой. В процессе творческих заданий участники узнают, как в игру играли раньше, как она изменилась сейчас и как можно заинтересовать игрой окружающих. После этого ребята готовятся к проведению этой игры на марафоне интересных игр. 

Направлен на знакомство детей с национальными играми и забавами России/региона Российской Федерации, где игры проводят сами ребята друг для друга. 

Знакомство с различными вариантами настольных игр; возможный турнир по шашкам/шахматам/морскому бою или любой другой настольной игре. 

4-й день смены. Тематический день «Устное народное творчество».

Костюмированная эстафета включает в себя знакомство детей с народ ными сказами и сказками, рассказами, былинами, повестями, пословица ми и поговорками. 

Знакомство ребят с народными песнями, потешками, частушками и другим музыкальным народным творчеством. Ребята участвуют в творческих заданиях, которые им предлагаются в музыкальной гостиной. 

Участники смены вовлекаются в творческий процесс – знакомятся с проектом «Гора самоцветов» и сами становятся персонажами мультфильмов, снятых по известным сказкам. Все ребята задействованы в театрализованном действии. 

й день смены. Тематический день «Национальные и народные танцы».

Направлены на знакомство детей с национальными танцами России / региона Российской Федерации. Посещая разные площадки с мастер классами, ребята не только знакомятся с историей танца, но и разучивают его элементы. 

Разучивание с отрядом танцевального флешмоба, который будут танце вать все орлята России в стране в определённый день. 

Вечерняя танцевальная программа позволит ребятам продемонстриро вать всё то, чему они научились за день, а также создать положительный настрой на следующие дни. 

5-й день смены. Тематический день «Великие изобретения и открытия».

Нестандартные старты являются своеобразной творческой эстафетой, где ребята могут получить новые знания о различных открытиях и изо бретениях, об известных учёных, изобретателях и первооткрывателях, а также с помощью своего воображения создать интересное и полезное изобретение. 

Морской бой проходит в знакомой форме настольной игры, только уча ствуют в нём не два игрока, а несколько команд против ведущего. Осо бенность этой игры заключается в том, что ребята, выполняя задания, узнают о великом правителе – первом российском императоре Петре I. 

В рамках данного огонька ребятам предлагается пофантазировать, какое изобретение они хотели бы создать и чем это изобретение было бы полезно людям. 

7-й день смены. Тематический день «Природное богатство и полезные ископаемые».

Знакомство детей с природным богатством и полезными ископаемыми России / региона Российской Федерации. Дело строится по принципу поисковой исследовательской деятельности, где ребята, погружаясь в игровой сюжет квеста, помогают персонажам разгадать природный код.

Ребята делятся на небольшие команды для решения экологических кейсов и представления своих результатов для других команд. Задача участников – найти наиболее экологичное решение той или иной ситуации, рассмотрев её с разных сторон.

Участники инсценировки должны дефилировать в костюмах, которые ребята изготовили самостоятельно из подручных средств и природных материалов. 

8-й день смены. Тематический день «Прикладное творчество и народные ремёсла».

Ребята посещают различные творческие площадки, где знакомятся с при кладным творчеством и народными ремёслами и могут освоить разные техники. К проведению фестиваля рекомендуется подключить местных мастеров-умельцев, преподавателей кружков и секций по прикладному творчеству, народным ремёслам, декоративно-прикладному искусству, художественному творчеству. 

Ознакомившись с разными приёмами креативного мышления, ребята про буют придумать и создать своё ремесло, которое бы отражало особенно сти их семейного быта, близкого окружения. 

Киновечер предполагает просмотр различных фильмов или киноэпизо дов, их обсуждение и по возможности знакомство с режиссёрской или съёмочной группой. Цель мероприятия – показать ребятам, что создание фильма/мультфильма/видеоролика – достаточно трудоёмкий процесс, но за всем этим стоят люди, которые когда-то попробовали что-то создать. 

9-й день смены. Тематический день «Национальная кухня».

В рамках игры дети знакомятся с периодом правления первого российского императора – Петра I, а именно с теми продуктами, которые он завёз в Россию.

Среди участников одного отряда проводится конкурс-батл знатоков национальной кухни. Отвечая на вопросы и выполняя задания, ребята узнают про особенности различных национальных кухонь нашей страны. Победитель отрядного кулинарного батла становится участником в общелагерном кулинарном шоу. 

й день смены. Тематический день «Открытые тайны великой страны».

Подведение итогов путешествия по неизвестной стране. Для этого ребята собирают все элементы карты неизвестной страны, вспоминают, о чём узнали за 8 дней, и отгадывают название страны, по которой они путешествовали (Россия). Педагог рассказывает о Государственных символах нашей страны.

Во время диалоговой площадки ребятам даётся возможность поразмыш лять и обсудить, за что можно любить нашу страну, чем она уникальна, почему её нужно развивать, беречь и преумножать её богатства. 

Направлена на эмоциональный подъём ребят в конце путешествия. Во время танцевальной программы ребята исполняют выученный ими ранее флешмоб и другие танцы.

й день смены. Выход из игрового сюжета. «4 САМИ: сами придумываем и планируем».

Цель данного часа – увлечь участников перспективой создания интерес ного и полезного дела и выработать совместно с ними идеи праздника. Выбираются представители от отряда, которые презентуют идею празд ника на общем сборе участников смены. 

Представление каждым отрядом идей праздника, выработанных во время отрядного творчества. Совместным решением определяется общая идея праздника и составляется план её реализации. Каждый отряд получает свое задание по подготовке праздника. 

Во время вечера ребята вместе со своим отрядом в формате «здесь и сейчас» отрабатывают этапы коллективно-творческого дела, чтобы ещё раз вспомнить и закрепить их в памяти.

й день смены. «4 САМИ: сами готовим».

Отряды делятся на микрогруппы и детально прорабатывают свой элемент поручения. При необходимости ребята репетируют элементы дела (на пример, творческий номер). По итогам подготовки участники должны хо рошо представлять структуру предстоящего праздника и свою роль в нем. 

Подведение итогов смены, обсуждение полученного опыта, пережитых эмоций. 

й день смены. «4 САМИ: сами проводим».

Заключается в реализации коллективно-творческого дела – праздни ка по итогам путешествия по неизвестной стране. Ребята выступают одновременно в роли участников и организаторов данного события. 

Является завершением коллективно-творческого дела, ярким эмоциональным событием. В рамках праздничной дискотеки ребят ждёт работа различных площадок, фотозон, игр и конкурсов, где они смогут весело и с пользой провести время, общаясь и танцуя со своими дру зьями. Кульминационным моментом станет создание послания будущим орлятам. 

й день смены. «4 САМИ: сами подводим итоги».

Подведение итогов путешествия по неизвестной стране. В рамках сбора ребятам предлагается ещё раз вспомнить всё, что произошло с ними в смене (в этом поможет книга), и создать афишу-коллаж по мотивам путе шествия. Это поможет педагогу зафиксировать самые яркие и за помнившиеся детям моменты, получить их эмоциональный отклик на программу. Педагог может предложить ребятам продолжать и дальше «открывать» и узнавать свою большую и малую Родину и делиться эти ми знаниями друг с другом.

Официальное завершение смены и награждение её участников. Может содержать творческие номера участников смены, напутственные слова педагогов и ответное слово детей. 

Раздел 2. Комплекс организационно - педагогических условий
Календарный учебный график

	Дата начала смены
	Дата окончания смены
	Количество учебных  недель
	Режим занятий

	02.06.

2025
	22.06.2025
	3
	9.00-15.00


2.2  Материально-техническое оснащение
 Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных 

мероприятий.

 Материалы для оформления и творчества детей.

 Наличие канцелярских принадлежностей.

 Аудиоматериалы и видеотехника.

Призы и награды для стимулирования.

	
	Применени
	Источник финансирования и материальная база
	Ответственные

	Кабинеты
	Комнаты отдыха, игровые комнаты
	Материальная база школы. родительские средства на закупку канцелярских принадлежностей для творческих мастерских, отрядных дел, подготовки стендов и материалов для конкурсов
	Начальник лагеря, воспитатели, технический персона

	Спортивный зал  
	Занятия спортом, состязания, линейка в случае плохой погоды 
	Материальная база школы
	Спортивный руководитель

	Спортивная площадка  
	Линейка, проведение общелагерных игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания 
	Материальная база школы
	Спортивный руководитель

	Школьный двор 
	Отрядные дела, игры путешествия 
	Материальная база школы 
	Воспитатели, администрация лагеря

	Актовый Зал (спорт. зал) 
	Праздничные мероприятия и концерты, постановка спектаклей, работа детской творческой мастерской 
	Материальная база школы 
	Воспитатели, администрация лагеря

	Медицинский кабинет 
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены 
	Материальная база школы 
	Медицинский работник школы

	Школьная библиотека  
	Литература для педагогов и детей лагеря 
	Материальная база школы
	Библиотекарь

	Школьная столовая 
	Завтрак, обед, полдник 
	Бюджет, родительская доплата за подвоз продуктов
	Заведующая пищеблоком

	Кабинет штаба воспитательн ой работы   
	Творческая мастерская вожатых, воспитателей, руководителей кружков 
	Материальная база школы
	Старший воспитатель

	Комнаты гигиены
	Туалеты, места для мытья ног, сушилки для полотенец, раздевалки 
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели, технический персонал


Формы организации деятельности учащихся на занятии:

Программа предполагает фронтальную работу воспитателя со всеми учащимися одновременно в виде беседы, показа, объяснения; групповую форму работы в малых группах, парах, тройках для выполнения определенных заданий, а также индивидуальную работу. Состав групп может меняться в зависимости  от цели деятельности. Индивидуальная работа организуется для коррекции и отработки отдельных навыков.

2.3 Оценочные материалы

Максимально вовлечь детей в организацию жизнедеятельности лагерной смены помогает не только продуманная и спланированная система мероприятий творческой и оздоровительной направленности, но и соревнование между отрядами, позволяющее мотивировать и стимулировать на выполнение конкретных дел. Каждый отдыхающий и отряд, в целом, «зарабатывает» бонусы (единицу поощрения) за активное участие в жизни лагеря. Результаты соревнования отражаются в экране соревнования уголка лагеря и отряда и зачисляются в бонусную книжку.

В конце лагерной смены заработанные бонусы можно поменять на призы по своему усмотрению. Чем больше бонусов, тем большее количество призов можно выбрать и получить. Обмен бонусов производится на заключительном обще лагерном коллективном творческом деле – ярмарке. Первыми принимают участие в ярмарке отряды, набравшие максимальное количество бонусов.

	№
	Критерии оценки
	Количество бонусов

	Участие в конкурсах, акциях, КТД

	1.
	Активное участие в обще лагерном деле.

1 место -

2 место -

3 место -


	+5 бонусов

+4 бонуса

+3 бонуса

+2 бонуса

	2.
	Активное участие в отрядном деле.
	+3 бонуса

	3.
	Творчество и инициативность
	+3 бонуса

	4.
	Участие в экологических акциях
	+3 бонуса


	Участие в спортивно – оздоровительных мероприятиях лагеря

	5.
	Участие

1 место -

2 место –

3 место -


	5 бонусов

+4 бонуса

+3 бонуса

+2 бонуса

	6.
	Добросовестное выполнение комплекса утренней зарядки
	+1 бонус

	7.
	Участие в операции «Общество чистых тарелок»
	+1 бонус

	Участие в трудовых делах

	8.
	Дежурство в игровой комнате
	+1 бонус

	9.
	Дежурство в столовой
	+1 бонус

	10.
	Участие в трудовых десантах и акциях
	+5 бонусов

	11.
	Взаимовыручка и взаимоподдержка
	+1 бонус

	Занятость в кружках

	12.
	Участие в деятельности 1 кружка
	+1 бонус

	Дисциплина

	13.
	Нарушение правил поведения
	Штраф

-1 бонус

	14.
	Использование грубых форм общения
	Штраф

-1 бонус


2.4 Методические материалы

Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки. 

Должностные инструкции всех участников процесса. 

Проведение установочного семинара для всех работающих в течение лагерной смены. 

Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.

Проведение ежедневных планёрок. 

Коллективные творческие дела.

Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов

-Формы организации образовательной деятельности: 

( Фронтальная 

( Групповая

 ( Индивидуальная 

Педагогические технологии:

 ( Технология группового обучения 

( Технология модульного обучения 

( Технология дифференцированного обучения

 ( Технология проблемного обучения 

( Технология исследовательской деятельности 

( Здоровьесберегающая технология

Алгоритм воспитательного занятия. 

Этапы: 

а) организационный; 

б) подготовительный;

 в) основной; 

г) итоговый; 

д) рефлексивный.

 Дидактические средства. 

1. Презентации 

2.Рабочие материалы 

3. Информационные материалы 

4. Тематические задания

2.5 Основные направления воспитательной работы

Гражданское воспитание. Формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан РФ, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина.

Патриотическое воспитание. Воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание. Воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей. 

Эстетическое воспитание. Формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

Экологическое воспитание. Формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей. 

Трудовое воспитание. Воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии. 

Физическое воспитание. Развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности. 

Познавательное направление воспитания. Стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 
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