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Me1arorHyeckoro CoBeTa
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or 15.03.2018 r.

Hoaoxenne
00 aTTeCTAIHH IeJarorHYecKHX paG0THHKOB HA COOTBETCTBHE 3AHHMAEMOi J0JIKHOCTH
MKOY « HIOCHEJIUXHUHCKASA COHI Ne 3»

I. Obumme noJoxkeHus

1. Jlannoe mosnoskenue paspabotano B cootBeTcTBHM ¢ PenepanbHbiM 3akoHOM Poccuiickoit denepaiuu ot
29.12.2012 Ne 273-®3 «O06 obpazoBanuu B Poccmiickoit ®eneparmm», npuxkasom MuHucTepcTBa
oOpaszoBanus ¥ Hayku Poccuiickoit ®eneparu ot 07 anpens 2014 r. Ne 276 "O6 yreepxaenun Ilopsaka
TPOBEJIEHUS ATTECTALMH MTeJaArOrHYeCKUX PabOTHHKOB OpraHu3alui, OCYINECTBIIAOMKX 00pa30BaTEILHYIO
JEATENLHOCTE", TPHKA30M  MHEHKCTEPCTBA 3APABOOXPAaHEHMS M COLMAIBHOTO pasBUTHS Poccuiickoi
®enepamm ot 05 mMas 2008 1. Ne 2161 "O6 yrBepaeHnr npodecCHOHATLHBIX KBATH(PUKALMOHHBIX MPYIIT
JOIDKHOCTEH paboTHHKOB 00pa3oBaHus'; TPHKa3oM MUHUCTEPCTBA Tpyda M COIMAJIbHOW 3aIlUThI
Poccuiickoii ®enepaunu ot 18 oxrsadps 2013 . Ne 5441 "OO6 yrBepKAeHUN NPOPECCHOHATILHOIO CTaHapTa
"Tlenaror (IenarorudecKas AesTelbHOCTL B Cepe AOMIKOIBHOT0, HAYaIbHOTO 00IIEro, OCHOBHOTO 00LIETO,
cpenHero oourero 00pazoBaHus) (BOCIUTATEND, YIUTEND)" .

2. JlaHHOE TOJIOKSHWE OMPEACISCT MPaBWIA, OCHOBHBIE 3aJa4d M TPHHIMMIBLI ITPOBEJACHUSA ATTECTAAU
NENArornIecKux pabOTHUKOB 00pAa30BATENbHONW OPraHH3alMHM B LENAX MOATBCPKACHHS COOTBETCTBUA
MEearoru4ecKuX pabOTHUKOB 3aHMMAEMbIM UMHU JTOJDKHOCTSIM.

3.OCHOBHBIMH 3a/1a9aMU ITPOBEACHHUS aTTECTALUH SBJISIOTCA:

CTUMYJIMPOBAHHE  IIEJICHATIPABJICHHOTO, HEMPEPBIBHOTO  I[TOBBIICHHS YPOBHS  KBamu(uKaiwu
NENAarOrMUECKHX Pa0OTHUKOB, WX METOOJIOTHYECKOH KYNIbTYpPbl, MPO(ECCHOHANLHOIO ¥ JIHYHOCTHOTO
pocra;

ONpeENeHre HEOOXOMMMOCTH MOBBILIEHHS KBATHM(HUKALNU [earorvueckiX Pa6OTHIKOB;

nosbimenne 3QPEKTHBHOCTH U KauecTBa NEAArorndecKom AeaTenbHOCTH,

BbIABJICHME TIEPCIIEKTHB  HCIOJb30BAHMS  TOTEHLHAIBHBIX  BO3MOXKHOCTEHM  MEHAarornyecKux
pabOTHHUKOB,

yuéT TpeOoBaHMil (enepaibHBIX TOCYAApCTBEHHBIX 00pa30BATENbHBIX CTAHAAPTOB K KaJpOBBIM
YCIIOBHAM peanu3aliuy 00pa3oBaTelbHbIX IPorpamMM Ipy GOpMUPOBAHHHE KaPOBOIO COCTaBa OPraHM3alii,

obecnieuenue audepeHpanmy pasMepoB OIUIAThl TPyAA MEAArOrHYeCKHX PabOTHMKOB C YYETOM
YCTAHOBJICHHON KBaNM(UKAIMOHHONH KaTeropud W o0beMa MX MPEMONABaTENbCKOH (MEnarornyecKkom)
paboThl.

4. OCHOBHBIMH [TPUHIIAIIAMH TIPOBEICHHS ATTECTALMH SIBJISFOTCSH KOJUIETHANIBHOCTb, MIACHOCTh, OTKPBITOCTD,
obecricunBaoiie  0OOBEKTHBHOE OTHOLICHWE K IICAArOrMYeCKMM pabOTHHMKaM, HENOIMyCTHMOCTh
JUCKPUMHHALAY TIPH TIPOBEACHUH aTTECTALUH.

II. Opranu3anus ¥ NOPSAAOK aTTECTAHH
1. ArrectanMs nemarorudeckux pabOTHHKOB B HEJIAX MOATBEPXKACHUS COOTBETCTBHS NCAArOTHYCCKHUX




работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной  комиссией, самостоятельно формируемымой учреждением (далее - АК).

2. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным актом работодателя о составе комиссии. 
3. Работодатель знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

4. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника работодатель вносит в аттестационную комиссию организации представление.

5. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором. 

6. Представление работодателя основывается на результатах объективной оценки профессиональной деятельности педагогического работника, представленных в виде одного из предложенных вариантов:

результатов квалификационного испытания, проведенного Алтайским краевым институтом повышения квалификации работников образования;

результатов краевого конкурса профессионального мастерства «Учитель года», «Преподаватель года», «Воспитатель года», «Вожатый года», «Сердце отдаю детям», «Лучший мастер по профессии»;

результатов иных процедур, разработанных на уровне краевой образовательной организации и закрепленных локальным актом организации.
7. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации-с даты поступления на работу).

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

8.Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника.

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие.
Аттестационная комиссия организации рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).

9.  По результатам аттестации педагогического работника АК учреждения принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

10. Решение принимается АК учреждения в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

11. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.

12. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

13. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.

14. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

15. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

16. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами “г”и “д”настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом “е”настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

IV. Порядок обжалования решений аттестационной комиссии
Педагогический работник вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

Наименование образовательной организации

 

                                                       ПРИКАЗ 

00.00.2014 г.                                                                                                № ___

                                                             

	Об утверждении нормативных актов, регламентирующих проведение аттестации педагогических работников образовательных организаций в целях подтверждения соответствия занимаемой должности


В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 №  276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», с целью организованного проведения аттестации педагогических работников на подтверждение соответствия занимаемой должности, 

п р и к а з ы в а ю:  
 

1.Утвердить Порядок  проведения аттестации педагогических работников (приложение 1).

2. Утвердить Положение об аттестационной комиссии образовательной организации (приложение 2).

3.Утвердить состав аттестационной комиссии образовательной организации (приложение 3). 

4.Утвердить график заседания аттестационной комиссии образовательной организации (приложение 4).
5. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
 Руководитель образовательной 

организации:                                    _______________/______________          

                                                                                       подпись                            расшифровка подписи

С приказом ознакомлены:  1. ______/____________/______________

   дата          подпись          расшифровка подписи 

                                              2. ______/___________/_____________________

                                       
 дата            подпись       расшифровка подписи
Приложение 2

Наименование образовательной организации
                                                       ПРИКАЗ 

00.00.2014г.                                                                                                          № ____

 

	О проведении аттестации педагогических работников образовательной  организации в целях подтверждения  соответствия занимаемой должности


В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность от 07.04. 2014 № 276, приказом Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края «Об утверждении модельных нормативных актов, регламентирующих проведение аттестации педагогических работников краевых образовательных организаций в целях подтверждения соответствия занимаемой должности»,

п р и к а з ы в а ю: 
1.Провести заседание аттестационной комиссии в соответствии с графиком заседаний АК на 201_ год.

2.Утвердить список педагогических работников, подлежащих аттестации в составе: __________
3.Установить срок проведения аттестации педагогических работников с                   

____.____. 201_ г. по ____.____. 201_ г.

4.(Ф.И.О.  ответственного, должность) организовать проведение аттестации в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

5.Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Руководитель образовательной организации: _____________/____________          

                                                                                  подпись               расшифровка подписи

 

С приказом ознакомлены:  1. ______/____________/____________________

                                           дата          подпись          расшифровка подписи 

                                                        2. ______/___________/_____________________

                                        дата            подпись       расшифровка подписи 

Приложение 3
ПРОТОКОЛ 

заседания аттестационной комиссии 

муниципального казённого общеобразовательного учреждения 
«Поспелихинская СОШ №3»

от __.__.____  г.                                                                                                  № __       

Количественный состав АК  _ (чел.)

На заседании присутствовало  _  членов АК 

Отсутствовали:  нет
Повестка заседания.

1.Об аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности:

_____________________________________________________________________ 
(ф.и.о. полностью, должность)

______________________________________________________________________________________
(ф.и.о. полностью, должность)
Слушали: ____________________________________________________________

(ф.и.о. полностью, должность)                            

Решили: 

1.Ф.И.О. (полностью) соответствует занимаемой  должности  «__________________»

   (наименование должности)

2.Ф.И.О. (полностью) не соответствует занимаемой  должности   «__________________»

    (наименование должности)

Количество голосов «за» _____,  «против»________

Председатель аттестационной комиссии  ___________________________/________________

                                                                                                                                  (Ф.И.О.)                         (подпись) 

Заместитель председателя аттестационной комиссии _______________/______________

                                                                                                                                  (Ф.И.О.)                         (подпись) 

Секретарь аттестационной комиссии       ___________________________/________________

                                                                                                                                  (Ф.И.О.)                         (подпись)

Члены аттестационной комиссии                      _______________________/___________________

                                                                                                                                  (Ф.И.О.)                         (подпись)
	Министерство образования 

Российской Федерации 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ПОСПЕЛИХИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №3» ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

«   07    марта  2017     г

659700, с.Поспелиха, 

ул.Гончарова, 53

                                   тел. 20 – 9 - 91




Приложение  4
	


ВЫПИСКА
из протокола заседания аттестационной комиссии

_________________________________________________

(наименование образовательной организации в соответствии с уставом)

___________________________________

(заполняется индивидуально на каждого работника)

от __.__.______г.                                               

(дата подготовки выписки)

Ф.И.О. (полностью)____________________________________________________________________________
                                соответствует (не соответствует занимаемой должности)

______________________________________________________________________________________                            (указать наименование должности «_____») - нужное выбрать

Председатель аттестационной комиссии _________________________/__________________

                                                       (Ф.И.О.)                         (подпись)
Заместитель председателя аттестационной комиссии _____________/________________

                                                                                         (Ф.И.О.)                         (подпись) 

Секретарь аттестационной комиссии ___________________________/____________________

                                                                              (Ф.И.О.)                         (подпись)

Члены аттестационной комиссии   ________________________/_________________________

                                                                             (Ф.И.О.)                         (подпись)               

Дата проведения заседания АК  __.__.______  г.

Количество голосов «за» _____,«против»________

Протокол заседания АК  от __.__.______ г. №_____

С решением аттестационной комиссии ознакомлен и согласен (не согласен) – нужное подчеркнуть

_____________________/_______________________

Подпись                                 расшифровка подписи

   Дата ознакомления с выпиской  __________________г.
Приложение 5
В Аттестационную комиссию
                                                                                           МКОУ  «Поспелихинская СОШ №3»
Представление

на педагогического работника, аттестующегося в целях установления соответствия занимаемой должности

__________________________________________________________________

руководитель (полное наименование ОО) района, города Алтайского края

на __________________________________________________________________

фамилия имя отчество (полностью)

__________________________________________________________________

(наименование должности, по которой аттестуется работник)

год, число и месяц рождения: ____________
Сведения об образовании образование__________________________________

                                                      (высшее профессиональное, среднее профессиональное)

какое образовательное учреждение окончил __________________________

_______________________________________________________________

дата окончания______________ , специальность, квалификация по диплому __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(Информация о получении дополнительного  профессионального образования по профилю педагогической деятельности)

Общий трудовой стаж: _________ лет.
Стаж педагогической работы: _________ лет, в данной должности _________ лет.
Стаж работы в данной организации: ___________ лет.
Результаты и достижения в профессиональной деятельности (в соответствии с требованиями квалификационной характеристики), в том числе:
	Критерий
	учебный год
	учебный год
	учебный год

	Выполнение программ
	
	
	

	Успеваемость
	
	
	

	Качество знаний
	
	
	

	Средняя отметка по предмету
	
	
	


Наличие наград, званий, ученой степени, ученого звания:
Наличие деловых и личностных качеств, предполагающих успешную деятельность:
Яркие индивидуальные особенности аттестуемого: 
 По отношению к окружающим: 
Сведения о повышении квалификации _________________________________
(название курсов, учреждение профессионального образования, дата окончания)
Результаты предыдущей аттестации (в случае ее проведения): 

Дата проведения ___________   результат_______________________________
 (число, месяц, год)                         (соответствует, не соответствует занимаемой должности)
Подпись______________________                      __________________________ 

                                           (руководитель ОО)                                                                                  (расшифровка подписи)

С представлением ознакомлен(а)______________   _______________________

                                                                                                       (подпись)                                       (расшифровка подписи)

Дата ознакомления  «_______» ________________201_г.

                                               (за 30 дней до проведения аттестации)

Телефоны   аттестуемого:  домашний ______________

служебный _____________
Дата заключения трудового договора: «_______» ________________201_г.

